
  
 Kooperationsmodul 

Sommersemester 2026 

Titel der Veranstaltung: „Class“, „Race“, „Gender“. Zur Herstellung sozialer Ungleichheit in der internationalen 
Arbeitsmigration. 

Dozent: Prof. Dr. Jonas Hagedorn, Theologische Fakultät 

Kontakt: s.leichtweiss@thf-paderborn.de 

Zielgruppe: Master 
 
Kursbeschreibung:  
folgt 
 
Prüfungsmodalitäten: 
Hausarbeit oder mündliche Prüfung (20 Minuten) 
 
Ablaufinformationen: 
Das Seminar findet mittwochs im Zeitraum von 11:15 -12:50 Uhr an der Theologischen Fakultät, Hörsaal 1 
(noch nicht bestätigt), statt. 
Beginn ist Mittwoch, der 15.04.2026. 
Die Teilnehmer/innenzahl für diese Veranstaltung ist auf 40 Teilnehmende begrenzt.  
 
Anmeldung/ Abmeldung: 
Die Anmeldung erfolgt nicht über PAUL, sondern bis zum Beginn der ersten Vorlesungswoche per E-Mail an 
Sonja Leichtweiß: s.leichtweiss@thf-paderborn.de. Die Anrechnung der Veranstaltung der Theologischen Fakul-
tät an unserer Fakultät erfolgt über das sog. ‚Containermodul‘ ‚W4185 Themengebiete der Wirtschaftsethik‘, wel-
ches Sie in PAUL finden. Sie können sich jedoch nicht selbst dazu anmelden. Die Theologische Fakultät wird 
eine Teilnehmendenliste erstellen und an den Lehrstuhl für Corporate Governance weiterleiten. Auf dieser Basis 
werden WiWi-Studierende von uns auch in PAUL für das Modul angemeldet Dies wird allerdings mit ein wenig 
Verzögerung stattfinden, da zunächst die Teilnehmerliste vervollständigt wird. Eine Abmeldung vom Modul im 
Verlauf des Semesters muss bei Bedarf selbstständig erfolgen. Nach Erbringung der Prüfungsleistung wird das 
abgeschlossene Modul über das Containermodul „W4185 Themengebiete der Wirtschaftsethik“ (5 ECTS) im Ma-
nagement- oder Wahlbereich vom Lehrstuhl für Corporate Governance angerechnet. 
 
Literatur:  
folgt 


